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Unser Leitgedanke: LERNEN IN, MIT UND VON DER
NATUR

Der Wald bietet uns mit seinen vielen Facetten einen so vielfaltigen Lern- und
Erfahrungsraum wie kaum ein anderer Ort. Standig gibt er neue Impulse, die uns
zum Erkunden und Erforschen anregen. Jeder Gang in die Natur ist anders, da sich
ihr Gewand im Laufe der Jahreszeiten, der Lichtverhaltnisse, der Temperatur-
veranderungen und des Wetters &ndert. Es ist ein Ort, der viel Freiraum schafft und
uns immer wieder vor neue Herausforderungen stellt. Alle Sinne werden standig
gefordert und geférdert.

Im Alltag des Waldkindergartens erleben die Kinder einen achtsamen Umgang mit
der Natur. Trotz seiner Grol3e schafft er eine angenehme Atmosphére, in der sich
Kinder jeden Alters sicher und geborgen fuihlen. Auf spielerische Art erkennen Kinder
komplexe Vorgange in der Natur. Sie erfahren das Okosystem Wald, Wiese, Wasser
mit all seinen Ablaufen. Pflanzen, Tiere, Naturphdnomene, Stoffwechselvorgange
und das Zusammenspiel der unterschiedlichen Lebewesen werden verstanden.

Je friher die Kinder an die Natur herangefihrt werden, je intensiver sie sie erleben,
desto mehr Verstandnis werden sie fur sie aufbringen. Nur, wer die Natur kennen
und lieben gelernt hat, wird sich auch spater fur sie einsetzen!

Das Besondere am Waldkindergarten

Der Hauptaufenthaltsort ist der Wald, der durch seine unterschiedlichen Platze immer
wieder neue Impulse bietet und so jeden Tag zu einem besonderen werden lasst. Im
Schulwald, in dem wir uns aufhalten, gibt es verschiedene Zufluchtsorte, die sich
Uber ein 25 ha groRes Wald- und Wiesenstlck erstrecken.

Die Aktivitaten im Freien finden bei jedem Wetter statt, Einschrankungen gibt es nur
bei Witterungsbedingungen, die einen sicheren Aufenthalt im Freien gefahrlich
machen oder bei extremer Kéalte. An solchen Tagen finden die Gruppen sicheren
Unterschlupf in ihrer neuen Schutzhutte.

Die Kooperation mit dem LoRRburger Schulwald ermdglicht uns eine optimale
fachliche Begleitung. Um unser Blickfeld zu erweitern, machen wir regelmaRige
Exkursionen zu Bauernhéfen oder zu ortlichen Institutionen, die zum Lebensbereich
der Kinder gehoren. Elternmitarbeit ist erwlinscht und wird gerne gesehen, ist aber
nicht zwingend notwendig und kein Aufnahmekriterium.

» 40 Kinder unterschiedlicher Herkunft, wenn umsetzbar auch mit
Inklusionsbedarf;

» ein kompetentes Team, das die Kinder hochmotiviert begleitet und so das
Interesse an der Natur und Umwelt férdert

» ein Naturareal, das vielfaltiger und atemberaubender selten anzutreffen ist
einfach Natur pur!



Rahmenbedingungen

Trager

Gemeinde LoRRburg
Haupstral3e 50
72290 LoRRburg
Tel. 07446/9504-0

Anschrift Waldkindergarten

Waldkindergarten ,Kinzigwichtel*

An der Kinzig 30

72290 LoRRburg

waldkindergarten@Ilossburg.de oder d.schmalz@Ilossburg.de

Padagoqgisches Personal

Leitung Waldkindergarten: Diana Schmalz

Gruppe 1: Melanie Widmaier, stellvertretende Leitung
Jasmin Maller
Anna Pfllger

Gruppe 2: Kerstin Gebele-Schmid
Julia Kunz

Offnungs- und SchlieRzeiten

Unsere Einrichtung ist Montag bis Freitag von 7:30 - 13:30 Uhr geoffnet.

Ankunftszeit:

7:30- 8.30 Uhr bei der Schutzhitte ,,An der Kinzig 30*
Abholzeit:

12.30 -13.30 Uhr bei der Schutzhitte ,, An der Kinzig 30*

Ferienzeiten

Der Ferienplan wird einmal jahrlich an alle Familien ausgehandigt und stimmt mit
dem der anderen Kindergarten in Lof3burg tberein.
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Lage und Einzugsgebiet

Unsere Gruppen bewegen sich im Lossburger Schulwald. Dieser bietet auf einer
Flache von Uber 25 ha viele unterschiedliche Lernorte. Dort befinden sich
verschiedene Platze, an denen zum Teil auch Schutzhitten stehen, die von der
Gruppe aufgesucht werden kdnnen.

Als Treffpunkt haben wir eine Schutzhitte direkt neben dem Schulgarten. Dieses
beheizbare Gebaude dient als Aufenthaltsort bei kalter Witterung, Unwetter-
warnungen und als Basislager. Hier gibt es fir jede Gruppe einen Gruppenraum mit
einem Garderobenbereich, einen Waschraum mit Toiletten sowie einer Kiichenzeile.

Weitere Aufenthaltsmdglichkeiten sind ein kleiner Bauwagen am Waldrand, die
Schulwaldhitte, das Hexenhausle, das Waldklassenzimmer und das Amphitheater.

Wir besitzen Wald- und Wiesenflachen, den Kinzigursprung und somit auch
verschiedene kleine Bachverlaufe. Der Wald und die Wiesen sind im Besitz der
Gemeinde LoR3burg und gehdren zum Schulgeléande der Gemeinschaftsschule
LoR3burg.

Ausstattung

Die Gruppen fuhren einen Bollerwagen mit sich, in dem die wichtigsten Utensilien
mitgefuhrt werden. Dazu gehdren: Handy, Erste-Hilfe-Tasche (mit
Erganzungsmaterial fur Outdoor: Einweg-Kaltekompressen, Rettungsdecke,
Pinzette...), Wolldecke, Kissen, Wasserkanister, Seife (6kologisch abbaubar),
Taschentucher und Tuten.

Unter Umstanden kann der Wagen auch als Transportmittel eingesetzt werden, sollte
ein Kind sich nicht so wohlfiihlen.

Jedes Kind benotigt dem Wetter angepasste Kleidung. Im Sommer Sonnenschutz -
im Winter Mitze, Schal und Handschuhe. Generell ist es sinnvoll die Kinder im
LZwiebellook® zu kleiden, denn im Wald ist es oftmals kéalter, als in der Sonne. Gutes
Schuhwerk ist fir den Aufenthalt im Wald sehr wichtig und schitzt vor unnétigen
Unfallen, sowie vor Nasse und Kalte.

Jeden Morgen bringen die Kinder einen Rucksack mit ihrem eigenen Vesper und
Getrank mit. Zusatzlich sollten eine kleine Sitzunterlage und ein kleines Handtuch in
der Tasche sein.
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Gruppengrol3e und Betreuungsschliussel

Wir sind ein zweigruppiger Kindergarten mit
einer GruppengréfRe von maximal 20 Kindern pro
Gruppe. Betreut werden Kinder im Alter von 3
Jahren bis zum Schuleintritt.

Mehrere Fachkrafte, bevorzugt mit
naturpadagogischer Zusatzqualifikation,
betreuen die Waldkinder. Weitere Unterstutzung
erhalten die Gruppen beispielsweise durch
FSJ-lerinnen oder Berufs- Praktikantinnen.

Das Personal nimmt regelméaRig an Fort- und
Weiterbildungen teil, um auf dem neuesten padagogischen Stand zu bleiben.

Wie arbeiten wir in einem zweigruppigen Kindergarten?

Jedes Kind wird einer festen Stammgruppe zugeordnet und erhélt eine/n
Bezugserzieher/in. Dadurch erhalten wir eine klare Struktur und Zugehoérigkeit im
Alltag. Die Kindergartenleitung arbeitet in beiden Gruppen mit, um so einen guten
Kontakt zu den Kindern, Eltern und zum Team zu haben.

Im Tagesablauf arbeiten wir gruppentubergreifend, so dass jedes Kind in den
Randzeiten die Mdglichkeit hat, sich seinen Aufenthaltsort und seine Spielpartner frei
zu wéhlen. Wahrend der Waldgénge sind die Kinder ihrer Gruppe zugeordnet oder
gehen in altershomogenen Gruppen, um bestimmte Aktionen zu machen. Auch
sollen die Kinder immer wieder Wahlmdglichkeiten bekommen, um sich einem
Projekt anzuschlie3en.

So lernen die Kinder alle Erzieher/innen kennen und sind mit allen vertraut. Dies
ermdglicht auch im Krankheitsfall ein Vertreten untereinander.



Unterwegs in Wald und Flur

Tagesablauf

7:30 = 8:30 Uhr: Ankunft an der Schutzhiitte

Jeden Morgen starten wir an unserer Schutzhutte. Dort werden die Kinder von ihren
Eltern an die Erzieher/innen tUbergeben. Bei schlechten Wetterverhaltnissen kbnnen
wir die erste Zeit in der Schutzunterkunft verbringen. Ansonsten startet unser Tag
gleich im angrenzenden Gartenbereich. Um 8.30 Uhr machen wir uns mit den
Kindern auf den Weg in den Wald.

8:30 Uhr: Der Weg in den Wald

Nach einer kurzen Begrif3ungsrunde geht es los zum Waldstick. Schon der Weg
zum Wald ist ein kleines Abenteuer und birgt jeden Tag neue Uberraschungen und
Anregungen. Mal finden wir einen spannenden Kéafer oder eine Pflanze zieht uns in
ihren Bann.

8.45 Uhr: Morgenrunde

Im Waldstliick angekommen starten wir mit einem Morgenkreis. Mit
Bewegungsliedern und Mitmachgeschichten warmen wir uns auf und mit
Wahrnehmungsspielen schulen wir unsere Sinne. An dieser Stelle kdnnen die Kinder
ihre Winsche und Anregungen fur den Tag aul3ern oder Erlebnisse vor der Gruppe
erzahlen. Sie lernen Gruppenregeln einzuhalten und erleben sich als Teil der
Gemeinschaft.

9:00 Uhr: Vesperzeit

Vor dem Essen waschen wir uns auch im Wald die Hande. Danach wird gemeinsam
im Waldstiick gevespert. Wir legen Wert auf ein gesundes und abfallfreies Frihstick!
Nach dem Vesper entscheiden wir mit den Kindern, an welchem Waldplatz wir uns
heute aufhalten wollen und ziehen anschliel3end gemeinsam los. Unsere Einrichtung
legt groRen Wert auf das Erleben der Vorgénge in der Natur und Umwelt. Deshalb
wollen wir moglichst oft Lerngange zu verschiedenen Orten machen, um Ablaufe vor
Ort kennenzulernen.

9:30 Uhr: Freispiel im Wald

Selbstbestimmtes Spielen ist fur die ganzheitliche Entwicklung sehr wichtig. Deshalb
beinhaltet unser Tagesablauf eine ausreichende Freispielzeit. Die Kinder
entscheiden dabei selbst, was, wo, wie lange und mit wem sie spielen mochten. Der
Wald regt die Fantasie der Kinder enorm an, sodass schnell ein lebhaftes oder auch
mal ein ganz vertieftes, ruhiges Spiel entsteht. Hier gibt es Platz fur allerlei
Rollenspiele, kunstlerische Tatigkeiten, handwerkliche Aktionen und vieles mehr. Die
Erzieher begleiten die Kinder, geben Tipps und Anregungen, trésten, motivieren und
sorgen fur einen reibungslosen, sicheren Ablauf. Im Laufe des Morgens bieten wir
gezielte Beschéftigungen an, die die Themen aus dem Freispiel aufgreifen. Hier
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werden Aktivitaten aus dem gesamten Kindergartenbereich angeboten, um die
Kinder in ihren unterschiedlichen Bereichen zu foérdern und auf einen spateren
Schuleintritt vorzubereiten. In dieser Zeit wird die Gruppe zum Teil auch in
altersspezifische Gruppen eingeteilt, um eine gezielte Férderung zu ermdglichen.

11:15 Uhr: Abschlussrunde mit der Moglichkeit zum zweiten Vesper

Am Ende des Tages machen wir eine Abschlussrunde. Wir héren Geschichten,
spielen und machen Aktionen in der Gruppe. Es wird tber die Erlebnisse des Tages
gesprochen und sich ausgetauscht. Zuletzt singen wir ein Abschiedslied und machen
uns dann wieder auf den Heimweg.

12:15 Uhr: Rickweg

Nach einem ereignisreichen Waldtag geht es zuriick zur Schutzhitte. Wie auch auf
dem Hinweg, ist der Riickweg voller Uberraschungen und spannenden Dingen, die
es zu entdecken gibt.

12:30 — 13:30 Uhr: Abholzeit an der Schutzhitte

Rund um die Hutte und den Schulgarten kénnen die Kinder spielen bis sie abgeholt
werden. Bilderblicher anschauen, malen, basteln, im Garten arbeiten, matschen,
buddeln, Ball spielen, all das und noch vieles mehr kénnen die Kinder in dieser Zeit
frei wahlen.

Aufnahme und Eingewdhnung

Die Eingewdhnungszeit im Waldkindergarten soll Ihrem Kind und Ihnen Sicherheit
und Vertrauen in die neue Umgebung geben, um langfristig eine offene und
harmonische Zusammenarbeit zu erméglichen. Im Aufnahmegespréach lernen Sie die
padagogische Fachkraft kennen, die die Bezugsperson lhres Kindes wird. Diese ist
fester Ansprechpartner fur Sie. Sie bespricht und plant mit lhnen gemeinsam die
individuelle Lange der Eingewdhnungszeit fur Ihr Kind. Um sich auf die neue
Situation einstellen zu kénnen, braucht Ihr Kind eine vertrauensvolle Bindung zu
seiner neuen Bezugsperson — wir geben ihm dafir Raum, Zeit und vermitteln
Sicherheit. Im taglichen Austausch mit Ihnen wird die padagogische Fachkraft die
nachsten Schritte besprechen und Sie und Ihr Kind durch diese sensible Phase
begleiten. Naturlich unterstiitzen auch die anderen Fachkrafte die Eingewdhnung
Ihres Kindes.

Genaue Informationen zu unserer Eingewdhnung, angelehnt an das ,Berliner
Eingewohnungsmodell“, erhalten Sie im Aufnahmegesprach und in unserem Flyer.
Bitte planen Sie gentigend Zeit fir diese sensible Phase ein, um Ihrem Kind einen
bestmdoglichen Start in diese neue Lebensphase zu ermdglichen.



Sicherheit und Hygiene

Der Aufenthalt in der freien Natur birgt auch Gefahren. Deshalb sind klare Regeln
und deren Einhaltung von gro3er Wichtigkeit. In regelmafigen Abstanden wird das
Gebiet vom Forster kontrolliert. Au3erdem kontrollieren die Erzieherinnen den
Aufenthaltsort, bevor sie die Kinder ins Freispiel lassen. Die Kinder bewegen sich
wahrend des Freispiels in einem klar gekennzeichneten Spielbereich. Dies konnen
gut sichtbare Markierungen an den Baumen sein, Weggrenzen oder Feldrander. Der
Gruppe wird diese Grenze immer wieder durch Wiederholung ins Gedachtnis
gerufen.

Innerhalb des Spielbereiches steht ein kleines Holzspielhaus, das als Sammelplatz
und Orientierungspunkt gilt. Der Spielbereich ist von den Erzieherlnnen gut
Uberschaubar. Wir spielen so, dass wir immer das Hauschen sehen kénnen, die
Gruppe hoéren und sehen kénnen. Kein Kind darf sich unerlaubt von der Gruppe
entfernen. Auf ein von der Gruppe festgelegtes Signal hin haben alle Kinder am
Sammelplatz zu erscheinen.

Auf dem Weg zum Wald gibt es an autofreien Strecken Haltepunkte, die von allen
Kindern beachtet werden missen. Auch diese sind klar ersichtlich und mit den
Kindern besprochen. Sie sind so angelegt, dass die Wegstrecke von der Erzieherin
immer Uberschaubar ist, um Gefahren wie z.B. freilaufende Hunde, Radfahrer oder
ahnliches auszuschliel3en.

Wir reil3en keine Blumen und Blatter zum Spald ab! Der Natur zu liebe und zur
Vermeidung von Kontakt mit giftigen Pflanzen! Generell wird im Wald nur das
mitgebrachte Vesper verzehrt und keine Beeren, Pilze, etc. gepflickt oder gegessen.

Es gibt klare Regeln zum Umgang mit Stécken und Steinen im Wald, um
Verletzungen zu vermeiden. Stocke werden nicht als Waffen benutzt! Der Transport
wird den Kindern erklart und die Einhaltung sténdig kontrolliert und gegebenenfalls
eingegriffen. Alle Regeln werden stetig wiederholt. Die Einhaltung der Regeln wird
kontrolliert.

Fur unseren Waldkindergarten gelten die tblichen Hygienevorschriften, welche der
regelmafigen Kontrolle der entsprechenden Amter unterliegen. Zum Handewaschen
unterwegs werden Wasserkanister, biologisch abbaubare Seife und Papiertticher
mitgefuhrt. Toiletten in der Schutzunterkunft, ein Campingklo im Wald, sowie
zugewiesene Platze zum Austreten, stehen uns zur Verfigung. Einen Klappspaten,
Klopapier, Einweghandschuhe und Feuchttticher haben wir immer mit dabei.
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Padagogisches Konzept

Grundlagen unserer Arbeit

,Ein Kind, das wir ermutigen, lernt
Selbstvertrauen.
Ein Kind, dem wir mit Toleranz
begegnen, lernt Offenheit.
Ein Kind, das Aufrichtigkeit erlebt, lernt
Achtung.
Ein Kind, dem wir Zuneigung schenken,
lernt Freundschaft.

Ein Kind, dem wir Geborgenheit geben,
lernt Vertrauen.

Ein Kind, das geliebt und umarmt wird,

lernt zu lieben und zu umarmen und die

Liebe dieser Welt zu empfangen.”

-Liselotte Braun-

Wir fihren Kinder in die Natur und versuchen ihre natirliche Neugier, ihr Interesse,
ihr Wissen, ihre Kreativitat, inren Bewegungsdrang und ihre sozialen Kompetenzen
zu wecken und zu férdern. Die Kinder bekommen Zeit, um die Natur und ihre
Zusammenhange in ihrem eigenen Tempo zu entdecken, zu beobachten und zu
erforschen.

Das Personal ist darauf bedacht, situationsorientiert auf das Kind einzugehen: ihm
als verlasslichen Partner zur Seite zu stehen, es zu unterstitzen, zu motivieren,
Impulse zu geben oder aber auch durch die Bereitstellung von entsprechendem
Material (Lupen, Pinzetten, Stifte...) das Kind in seinem Tun zu férdern.

Bildungs- und Entwicklungsfelder

Wir orientieren uns in unserer taglichen padagogischen Arbeit an den Bildungs- und
Entwicklungsfeldern, des Baden-Wurttembergischen Bildungs- und
Orientierungsplans.
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Korper

Wir wollen den sensomotorischen Bildungsprozess der Kinder unterstiitzen, indem
wir ihnen eine Umgebung zuganglich machen, in der sie ein reiches Wahrnehmungs-
angebot fur die Sinne vorfinden und auf vielfaltige Bewegungsanforderungen stof3en.

In der Natur lernen die Kinder ein Betéatigungsfeld kennen, dass kaum
abwechslungsreicher sein konnte: die unterschiedlichen Witterungsbedingungen,
Warme und Kalte, sowie samtliche Naturmaterialien und Bodenverhaltnisse férdern
die Entwicklung eines Gespdurs fur seine kdrperlichen Fahigkeiten und Grenzen.

Sinne

Unser Waldstlck bietet unerschépfliche und jahreszeitlich variierende Schatze und
Geheimnisse der Natur, welche die Kinder mit Staunen und Begeisterung erfillen.
Um die Welt verstehen und begreifen zu kénnen, missen die Kinder sie erforschen
und entdecken. Sie wollen sie greifen, tasten, fuhlen, riechen, schmecken, héren und
sehen. Vom Greifen zum Begreifen fuhrt der Weg zur Welterkenntnis.

Wir begleiten die Kinder auf ihrer Entdeckungsreise und bestérken sie in ihrer
Neugier und ihrem Erkundungsdrang. Die Interessen der Kinder werden
wahrgenommen und in Projekten oder Bildungsangeboten vertieft.

Sprache

Das Sprechen und die Sprache eines Kindes zu fordern ist ein zentrales Anliegen
der padagogischen Arbeit. Denn Sprache ist die Grundvoraussetzung fur den
Umgang der Menschen miteinander. Ein gutes Sprachvermégen dient der
Identitatsbildung und starkt soziale Kompetenzen.

Gerade in der Natur gibt es unzahlige Entdeckungen, die man anderen beschreiben,
erzahlen und zeigen moéchte. Somit steht man im standigen verbalen Austausch.
Zusatzlich bieten wir sprachliche Anreize durch Bilderbicher, Verse oder
rhythmische Sprachspiele.

Denken

Das Erkennen von Zusammenhangen, Formen, Zeichen, Mengen und Grof3en sowie
das Zahlenverstandnis umfasst die Fahigkeit des Denkens. Lernen und Spielen ist
bei Kindern untrennbar miteinander verbunden. Der Prozess des Denkens muss
unterstitzt werden, um beispielsweise Phdanomenen im Alltag und in der Natur auf
die Spur zu kommen. Kinder treten in Beziehung zu ihrer Umwelt indem sie
beobachten, vergleichen und erforschen.

Gefihl & Mitgefuhl

Wir Menschen sind soziale Wesen und brauchen viele unterschiedliche positive
Beziehungen zu anderen Menschen. Erfahrt ein Kind Liebe, Geborgenheit,
Wertschatzung und Akzeptanz, so kann es sich sozial und emotional fur seine
Umwelt 6ffnen und sich zu einer gesunden, selbstreflektierenden Personlichkeit
entwickeln.
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Sinn, Werte & Religion

Kinder begegnen der Welt grundsatzlich offen. Sie treffen dabei auf eine Fulle von
Eindrucken, Erfahrungen, Anforderungen und Begegnungen. Um sich in dieser Welt
zurechtzufinden, bedarf es eines Sinneshorizontes und eines Wertgefliges. Wir
sehen den Menschen als Geschdpf Gottes an und so wollen wir uns als ein Teil der
Schopfung erleben. Mit viel Liebe und Geborgenheit begegnen wir uns, aber auch
allen anderen Geschdpfen der Natur.

Wir mochten den Kindern die Natur nahebringen und den sinnvollen Umgang mit
ihren Ressourcen lernen. Der Erhalt, Schutz und die Verantwortung fir unsere
Umwelt liegen uns am Herzen. Gemeinsam erleben wir den Jahreskreislauf mit
Festen und Feiern. Alle Beteiligten lernen dabei Vielfalt zu leben, sowohl
Gemeinsamkeiten als auch Unterschiede zu entdecken, wahrzunehmen und
wertzuschatzen.

Tierpadagogik

Die Begegnung mit Tieren im Wald, gehdrt zu unserem
Alltag im Waldkindergarten. Wir erleben die Natur
hautnah und somit auch ihre tierischen Bewohner.
Dabei vermitteln wir den Kindern einen respektvollen
Umgang mit Tieren und Pflanzen. Die verschiedenen
Tiere (bspw. Schmetterling, Regenwurm, Igel, Reh,
etc.), die uns begegnen, werden in Form von
Projektarbeiten oder Aktivitaten mit den Kindern erlebt,
beobachtet und erforscht.

Auch die Begegnung mit anderen Tieren méchten wir den Kindern ermdglichen.
Deshalb machen wir mehrmals im Jahr Ausfliige zu Hofen in der Umgebung. Dort ist
ein hautnaher Kontakt mit unterschiedlichsten Tieren mdglich. Einen Wissensschatz
Uber die Tiere bekommen die Kinder ganz nebenbei im Tun, aber auch bei gezielten
Angeboten. Die Kinder lernen im Umgang mit anderen Lebewesen Uber sich hinaus
zu wachsen, Verantwortung zu tbernehmen, Kompromisse einzugehen, sich selbst
zuriickzunehmen, aber auch sich durchzusetzen. Die Tiere kdnnen verschlossenen
Kindern sogar helfen, sich zu 6ffnen und unruhigen Kindern zur Ruhe zu gelangen.

Beteiligung von Kindern (Partizipation)

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) Kinder- und Jugendhilfe 88 [Beteiligung
von Kindern und Jugendlichen]

() Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen. [...]
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Partizipative Erziehungsstile in Kindertageseinrichtungen gehen einen Weg, der die
Bedurfnisse der Kinder ernst nimmt und ihnen Erfahrungsrdume zugesteht, ohne die
Verantwortung der Erwachsenen zu leugnen.

Die partizipative Haltung von padagogischen Fachkréaften nimmt bei der
Verwirklichung der Beteiligungskultur eine besondere Schlusselrolle ein. Sie ist die
entscheidende Basis, um Kindern Selbstbildungsprozesse in Kindertages-
einrichtungen zu ermdglichen. Damit werden Selbstvertrauen, Konfliktfahigkeit und
viele weitere soziale Kompetenzen der Kinder gefordert. Gleichzeitig erwerben die
Kinder ein fundiertes Demokratieverstandnis und entwickeln eine tragfahige Kultur
des Miteinanders.

Sie lernen, ihre Wiinsche und Interessen zu vertreten und auf faire Weise
auszuhandeln, und wachsen hinein in demokratische Strukturen, die ihnen das Recht
einrdumen, sich zu beteiligen, wenn es um ihre Belange geht. Dies bedeutet aber
nicht, dass die immerwahrende Selbstbestimmung jedes einzelnen Kindes Ziel des
padagogischen Handelns ist.

Partizipation bedeutet nicht das Durchsetzen eigener Interessen, sondern
Kompromisse einzugehen, Wege auszuhandeln und zwischen den eigenen
Bedurfnissen und denen der anderen abzuwéagen. Hierfir brauchen Kinder ihrem
Entwicklungsstand entsprechende Beteiligungsformen und eine Begleitung durch
Erwachsene.

Im Waldkindergarten beteiligen wir die Kinder durch:

» das Freispiel, in dem die Kinder Ort, Dauer und Spielpartner frei wéahlen
koénnen
» die Morgenrunde, in der jeder gehort wird
Kinderkonferenzen, in denen Regeln tiberdacht und vereinbart werden
» das Kennenlernen von Abstimmungs- und Entscheidungsmadglichkeiten
¢ Position einnehmen (die abstimmenden Kinder stellen sich hinter oder zu
der Person, die eine bestimmte Meinung vertritt)
e Abstimmung per Handzeichen
¢ die Waagschale (Abstimmungsergebnis wird mit Hilfe einer Waage und
Muggelsteinen herbeigefihrt, welche Meinung hat mehr ,Gewicht®)
¢ Steine oder Zapfen auf Bilder legen (fur jede Alternative liegt ein Bild/Foto
bereit)
» Lo6sungsfindungen, in denen auch Minderheiten zu ihrem Recht kommen
kénnen

Y

Indem wir Kinder beteiligen und ihnen Partizipationsmoglichkeiten bieten, kénnen
folgende Kompetenzen entwickelt werden:

» die Haltung, sich mitverantwortlich zu fuhlen fir die eigenen Belange und die
der Gesellschaft
> die Kompetenz sich konstruktiv streiten zu kdnnen
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die eigenen Interessen zu vertreten und aushandeln zu kénnen
sich in andere hineinversetzen zu kdnnen

Urteilsfahigkeit

Entscheidungsmut

Flexibilitat

VVVYVYVY

Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine enge, vertrauensvolle und transparente Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
liegt uns sehr am Herzen. Wichtig sind uns dabei:

» der regelmaRige Austausch in Form von Wald- und Wiesengesprachen (um
auf die vielfaltigen Lebenslagen der Kinder individuell eingehen zu kénnen)

» Entwicklungsgesprache, kurz vor oder nach dem Geburtstag des Kindes

» informations- oder themenbezogene Elternabende

» gemeinsame Aktionen, Feste und Feiern

Als regelmalliges Kommunikationsmittel bekommen die Eltern einen Ruckblick der
Woche, Informationen und Neuigkeiten einmal pro Woche per E-Mail zugesendet.

Dokumentation durch Portfolios

Fur jedes Kind wird ein Portfolio erstellt. Im Portfolio werden die Bildungsprozesse
Ihres Kindes wahrend seiner gesamten Kindergartenzeit dokumentiert. Was es sagt,
was es tut, wonach es fragt — solche Informationen helfen uns, den individuellen
Lernweg zu erkennen.

Diese Informationen zu den Bildungsprozessen werden kontinuierlich
zusammengefuhrt. Sie bestehen aus Beobachtungen und Reflexionen, den Notizen
Uber Lernerfahrungen lhres Kindes, sowie dessen fachlich kommentierte Fotos und
Werke.

Die Portfolioarbeit zielt darauf ab, den Kompetenzerwerb — und damit Fortschritte
und Erfolge beim Lernen — transparent zu machen. Regelmafiig schauen sich Kinder
und padagogische Fachkréfte das Portfolio zusammen an und staunen gemeinsam
Uber die Lernfortschritte.
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Qualitatsmanagement

Qualitatsentwicklung- und sicherung

Um eine gute Arbeit im Waldkindergarten zu erzielen, betrachten wir diese aus
folgenden Blickwinkeln: Kinderzufriedenheit, Elternzufriedenheit,
Personalzufriedenheit/ gute Arbeitsbedingungen und Tragerwiinsche. Durch eine
standige Reflexion unseres Handelns sichern wir die Qualitat unserer padagogischen
Arbeit.

> Im Mittelpunkt unserer taglichen Arbeit stehen die Kinder und die Umsetzung
unserer Ziele und Grundsatze. Da wir familienerganzende Erziehung leisten, ist
immer auch der Blick auf die Eltern und die Familiensituation wichtig.

> Der Trager, die Gemeinde Lof3burg, tragt die Gesamtverantwortung und
gewabhrleistet angemessene Rahmenbedingungen in baulicher, fachlicher,
politischer und gesellschaftlicher Hinsicht.

» Das Team hat gemeinsame Aufgaben und setzt sich gemeinsame Ziele. Der
gesamte Alltag ist ein Miteinander. Grundséatzlich werden bei der Teamarbeit die
Starken jedes Einzelnen zu Gunsten des Teams eingesetzt. Jeder Einzelne stellt
seine individuellen Fahigkeiten zur Verfigung. Die Kommunikation ist offen und
wertschétzend.

» Um Kinder in ihrer Entwicklung und Eltern in ihrer Erziehungsaufgabe kompetent
unterstitzen zu kénnen, kommt es neben einer guten Zusammenarbeit auch auf
die Qualifikation und die Einstellung des Fachpersonals an. Auch wir sind ein
Leben lang Lernende. Eine funktionierende Teamarbeit gewéhrleistet die
padagogische Arbeit. Sie wird durch regelmafige Sitzungen, padagogische
Tage, Fortbildungen, Mitarbeitergesprache und Feedbackmdglichkeiten im Team
gefordert.

> Die Qualitat unserer Arbeit wird durch fachspezifische Fortbildungen stets
aktualisiert. Jedes Mitglied unseres Teams besucht Fortbildungen, deren Inhalt
an das Gesamtteam weitergegeben wird. Diese unterstitzt der Trager durch
Freistellung von der Arbeit. Fir das Gesamtteam werden Team-Fortbildungen
mit relevanten Themen fur die tagliche padagogische Arbeit organisiert. Wir
treffen uns wochentlich zu Teamsitzungen. Uber jedes Teamtreffen wird ein
Protokoll erstellt. Diese wochentlichen Teambesprechungen verstehen wir als
Sicherung der Qualitat. Es werden nicht nur organisatorische Dinge besprochen,
sondern auch Strukturveranderungen miteinander geplant, Fallgesprache geftuhrt
sowie unsere Konzeption regelméliig fortgeschrieben.

> Die Auseinandersetzung mit aktuellen padagogischen und wissenschatftlichen
Erkenntnissen ist Teil unserer Arbeit.

> In regelmaRigen Treffen mit den Einrichtungsleitungen anderer
Kindertageseinrichtungen in der Gemeinde LolRburg sowie dem Tréger werden
unterschiedliche Themen unserer padagogischen Arbeit besprochen.
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Stetige Weiterentwicklung unserer Einrichtung

Diese Konzeption wurde mit dem gesamten Kindergartenteam erstellt und wird als
verbindlich fur die tagliche Arbeit anerkannt. Um die Qualitat unserer Arbeit zu
erhalten ist eine regelmaRige Uberprifung, Fortschreibung und Weiterentwicklung
der Konzeption notwendig. Nur so kann diese an aktuelle Gegebenheiten angepasst
und neue Erfahrungen und Impulse bericksichtigt werden.

Durch die Errichtung unserer neuen Schutzunterkunft und der Eroffnung einer
zweiten Kindergartengruppe wird sich unsere Konzeption in den nachsten Jahren
immer wieder weiterentwickeln.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Zur Erfullung des gesetzlichen Schutzauftrages hat unser Trager, die Gemeinde
LoRburg, eine Vereinbarung mit dem Jugendamt des Landkreises Freudenstadt
abgeschlossen. Alle Fachkréafte des Waldkindergartens haben Schulungen des
Jugendamtes zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung besucht und verfiigen
Uber ein erweitertes, polizeiliches Fihrungszeugnis. Die Pravention vor Gefahren fur
das Kindeswohl und der Schutz des Kindeswohles sind Aufgaben von
Kindertageseinrichtungen.

Kinderschutz ist als zentraler Auftrag im Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB Vi
formuliert. Die Aufgabe jeder Kindertageseinrichtung ist es, das Kind zu starken und
es in seiner Entwicklung zu férdern. Dies umfasst auch den Schutzauftrag. Die
Sicherstellung des Kindeswohls ist Aufgabe der Eltern.

Padagogische Fachkrafte haben die Pflicht, auf das Wohlergehen jedes Kindes zu
achten. Sie sind gesetzlich angehalten, bei Anhaltspunkten fir Misshandlung oder
Vernachlassigung bei einem von ihnen betreuten Kind tatig zu werden. Dies gilt
auch, wenn ihnen Informationen zugetragen werden, die einen Verdacht auf eine
bestehende Gefahrdung auslésen. Wenn der Fachkraft hier etwas auffallt und keine
Gefahr im Verzug ist, werden die Eltern darauf angesprochen. Es wird versucht, die
Situation mit ihnen zusammen zu klaren und ggf. auf Hilfe hinzuwirken. Hierzu
kénnen Kooperationspartner vermittelt werden, um die Familie bei krisenhaften
Entwicklungen zu entlasten und zu unterstiitzen. Nicht die mdglicherweise
berechtigten Sorgen um problematische oder grenzwertige Erziehungs- und
Lebenssituationen, sondern ausschlief3lich eine mit hoher Wahrscheinlichkeit zu
erwartende Vernachlassigung oder Schadigung des Kindes I6st ein Schutzauftrag-
Verfahren aus.

In Krisensituationen stehen Leitung und padagogische Fachkréfte den Eltern
jederzeit gerne flr ein personliches Gesprach zur Verfigung.

Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung beschreibt einen Prozess zwischen
padagogischen Fachkréften, Eltern und dem betroffenen Kind. Da die Kinder viele
Stunden am Tag in einer Einrichtung betreut und gefordert werden, tragen die dort
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Arbeitenden die Verantwortung, etwaige Gefahrdungen fir eine Kind frih zu
erkennen und geeignete MalRnahmen einzuleiten. Kinder sind auf Grund der
Entwicklung, ihrer Verletzlichkeit und ihres Bedarfs an Fursorge auf den besonderen
Schutz der Erwachsenen angewiesen.

Dokumentations- und Meldepflicht

Meldung und Dokumentation besonderer Ereignisse und Entwicklungen geman
8§ 47 SGB VI

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung ist verpflichtet auf das Wohl der
Kinder zu achten und gegebenenfalls Entwicklungen und Ereignisse, die das Wohl
der Kinder/ des Kindes gefahrden anzuzeigen.

Gefahren kdnnen von Kindern selbst ausgehen, von Mitarbeitern, von Dritten,
aufgrund von Zeitmangel oder nicht erfullten Voraussetzungen fur den Betrieb einer
erlaubnispflichtigen Einrichtung, Infektionskrankheiten, Naturgewalten (Sturm, Feuer,
Uberflutung..) und anderen gravierenden Beschwerden liber eine Einrichtung

Wir reflektieren stéandig unsere Arbeit in Teamsitzungen und Elterngesprachen. Auch
kontrollieren wir in regelmaRigen Abstédnden, oder nach Bedarf, unsere Einrichtung
und das Waldstick, um mogliche Gefahren abzuwenden.

Ebenso stehen wir im standigen Austausch mit unserem Trager, der Gemeinde
LoR3burg, die uns in unserer Arbeit berat und unterstitzt. Sie stellt Kontakt her zu den
unterschiedlichen Amtern, wie KVJS, Jugendamt Freudenstadt, Gesundheitsamt, um
jederzeit das Wohl der Kinder im Auge zu behalten.

In der Einrichtung wird fir jedes Kind ein Ordner angelegt, in dem die
Aufnahmeunterlagen, die Entwicklungsbeobachtungen, die Protokolle von Eltern-
und Entwicklungsgesprachen sowie besondere Vorkommnisse dokumentiert werden.

Dieser Ordner ist in einem abschlieRbarem Schrank im Biroraum. Der Schrank ist
stets verschlossen und nur das Personal verfugt Gber einen Schlussel.

Diese Unterlagen werden auch nach dem Austritt des Kindes noch fir funf Jahre
unter Verschluss aufbewahrt und anschliel3end ordnungsgemal entsorgt.

Ordnungsgemafe Buch- und Aktenfiihrung

Der Einsatz des padagogischen Fachpersonals wird, nach Rucksprache mit dem
Trager, von der Kindergartenleitung organisiert. Die Planung beinhaltet Dienstzeiten,
Dienstplane sowie die Urlaubsplanung der jeweiligen Fachkrafte. Die Strukturierung
der Dienstzeiten- und Plane orientiert sich stets am Bedarf der gesamten Einrichtung.
Im Waldkindergarten Lo3burg werden die Arbeitszeiten aller Mitarbeiter taglich
elektronisch dokumentiert.

Die Kindergartenleitung organisiert die Belegung der Gruppen. Samtliche Daten der

Kinder werden in einem digitalen Kita-Verwaltungssystem erfasst und festgehalten.
18



Die Kindergartenleitung erledigt alle mit der Aufnahme der Betreuung der Kinder
anfallenden Aufgaben.

In dieser ordnungsgemalen Buch- und Aktenfiihrung ist die Aufrechterhaltung der
Kindeswohlgewahrleistung nachvollziehbar dokumentiert. Mit der
Belegungsdokumentation weisen wir die Einhaltung der Vorgaben zur Betriebs-
erlaubnis nach.

Die Unterlagen zu den wirtschaftlichen Voraussetzungen der Einrichtung geben
Einblick, ob eine ordnungsgemafe Fuhrung des Kindergartens weiterhin moglich ist.

Beschwerdemanagement

Ein Beschwerdeverfahren fur einen Waldkindergarten zu entwickeln bedeutet, gezielt
Malinahmen umzusetzen, die dazu fihren, dass Beschwerden, aber auch Anliegen
und Verbesserungsvorschlage der Eltern und Kinder aufgenommen werden,
bearbeitet und reflektiert werden kdnnen.

Die Eltern sind unsere wichtigsten Partnerinnen beim Erreichen unserer
padagogischen Ziele und Aufgaben. Die Eltern sollen sich deshalb ermutigt fiihlen,
das Gesprach mit den Erzieherlnnen zu suchen, wenn es Fragen, Probleme oder
Anregungen gibt. Die Fachkrafte sind fur Ideen und Beschwerden der Eltern
aufgeschlossen und nehmen diese ernst.

Mogliche Beschwerdewege sind, das Gesprach in der Bring- und Abholzeit zu
suchen, einen Gesprachstermin mit den Erzieherlnnen zu vereinbaren, den
Elternbeirat kontaktieren oder sich per E-Mail schriftlich zu duRern. Ebenso kénnen
sich die Eltern direkt an den Trager wenden oder an den KVJS.

Ablauf der Beschwerdebearbeitung

» Erstgesprach zur Klarung des Anliegens und Lésungsvorschlage

» Versuch der Klarung unter den Parteien

» Riuckmeldung tber Entscheidungen und Veranderungsmaoglichkeiten
> Feststellung des Grades der erreichten Zufriedenheit

Dokumentation der Beschwerde

» Evaluation der Beschwerde im Team und mit dem Trager
» Einleitung von eventuellen Veranderungsmaf3nahmen
» Ruckmeldung an Beschwerdegeber
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Beschwerderecht der Kinder

,Kinder, die sich selbstbewusst
fur ihre Rechte und Bedurfnisse einsetzen,
sich wertgeschatzt und selbstwirksam fihlen,

sind besser vor Gefdhrdungen geschiitzt.”

(Bundeskinderschutzgesetz 01/2012)

Ein Beschwerdeverfahren fur die Kindertagesstétte zu entwickeln bedeutet, gezielt
Malnahmen umzusetzen, die dazu fiihren, dass Beschwerden, aber auch Anliegen
und Verbesserungsvorschlage der Kinder aufgenommen werden, bearbeitet und
reflektiert werden kénnen.

Fur die Implementierung eines Beschwerdeverfahrens reicht es nicht aus, den
Umgang mit den Beschwerden der Kinder und die strukturelle Umsetzung einmalig
festzuschreiben. Vielmehr geht es darum, einen Teamprozess zu initiieren, der die
Beschwerden als Entwicklungschance sowohl fur die Kinder selbst, als auch fur die
padagogischen Fachkréfte, versteht.

Weiterhin sollte dieser Prozess es ermoglichen, die eigene Dialogféahigkeit, sowie die
Regeln und Strukturen der Kindertagesstatte immer wieder neu an den Bedurfnissen
der Kinder auszurichten.

Dabei sind die Fachkrafte in der Rolle des/der Moderators/in. Sie erflllen nicht den
Wunsch oder finden die Losung, sondern ermdglichen den Kindern ihre eigenen,
ganz individuellen Wege.

Die Einfihrung von Beschwerdeverfahren ist ein méglicher Nachweis, wie es in der
Padagogik gelingen kann, Machtmissbrauch zu verhindern und Unterdrtickung
aufzuheben. Wenn ,sich beschweren® zur Selbstverstandlichkeit wird, konnen Kinder
besser vor Ubergriffen geschiitzt werden.

Warum wir die Beschwerden der Kinder ernst nehmen?

o Wir nehmen alle Kinder ernst und treten ihnen mit Achtung, Respekt und
Wertschatzung entgegen. Deshalb bieten wir verschiedene Wege, Kinder mit
ihren Belangen, Winschen, aber auch Beschwerden wahrzunehmen und
einzubeziehen.

o um Sicherheit, Verlasslichkeit und Vertrauen zu erfahren, bekommt jedes Kind
vor der Eingewdhnung im Waldkindergarten eine padagogische Fachkraft als
Bezugsperson zugeteilt

20



o wir kommunizieren auch in konfliktreichen Situationen respektvoll mit den
Kindern

o in regelmaRig stattfindenden Kinderrunden und Kinderkonferenzen werden
Sorgen, Probleme und Beschwerden der Kinder gehdrt und gemeinsam nach
Ldsungen gesucht

o die Regeln fur den Aufenthalt im Wald werden mit den Kindern erarbeitet und
je nach Bedarf erganzt

o durch eine bestandige, wertschatzende Basis zwischen Kind und
padagogischer Fachkraft wird die Moglichkeit geschaffen, sich jederzeit
anvertrauen zu kénnen.

Beschwerdeanlasse von Kindern kdnnen sein:

o Beschwerden tber Bekleidungswahl/Vorschrift durch die Erwachsenen
(Jacken, Mutzen, Gummistiefel anziehen oder nicht, Barful3laufen im Garten,)

o Beschwerden Uber die Toilette (Sauberkeit, Umgang, Intimsphare, ...)

o Beschwerden iiber kérperliche Ubergriffe (hauen, beiBen, hanseln anderer
Kinder, ...)

o Beschwerden Uber Ausgrenzungen (die lassen mich nicht mitspielen, er/sie
teilt nicht das Spielzeug, ...)

Diese Beschwerdeanlasse lassen sich in verschiedenen AuRerungsformen bei
Kindern im Kindergartenalter beobachten. Bei genauerer Analyse der genannten
Beschwerden kénnen zwei verschiedene Beschwerdeformen bzw. Beschwerdeziele
herausgearbeitet werden.

1. Verhinderungsbeschwerden, mit dem Ziel das Verhalten eines anderen
Kindes oder Erwachsenen zu stoppen: ,Hor auf damit. Du tberschreitest
meine Grenze!“

2. Ermoglichungsbeschwerden, die etwas Neues erreichen wollen, wie z. B.
eine gerechtere Verteilung, mehr Selbstbestimmung oder eine verénderte
Regel.

Verfahren nach einer Kinderbeschwerde

1. Beschwerden der Kinder anhoren

Wenn Kinder sich beschweren, reagieren wir feinfuhlig und aufmerksam darauf. Auch
nonverbale Signale werden von uns wahrgenommen und ernstgenommen. Die
Kinder kdnnen dabei im Kindergartenalltag auf inre Erzieherlnnen zugehen, sich im
Morgenkreis oder bei Kinderkonferenzen &auf3ern oder sich ihren Eltern anvertrauen,
die wiederrum mit uns das Gesprach suchen kénnen. Um nonverbale Zeichen
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wahrzunehmen, fihren wir regelmafige Beobachtungsdokumentationen durch und
tauschen uns im Team uber das Verhalten der Kinder aus und reflektieren dieses.

2. Beschwerden bearbeiten

Manche Beschwerden kdnnen direkt im Freispiel, Morgenkreis oder bei
Kinderkonferenzen lésungsorientiert besprochen und gelost werden. Andere
Beschwerden kdnnen unter anderem ins Beschwerdebuch notiert und im Team
besprochen werden, bevor sie in einer Kinderkonferenz oder in einem ahnlichen
Rahmen thematisiert werden. Hierbei agiert die Padagogln zurtickhaltend und nimmt
die Rolle als Moderartorin ein, um den Kindern Raum und Zeit fir eigene Losungen
und ldeen zu geben. Je nach dem, um welche Beschwerde es sich handelt, werden
gaf. der Tréager, die Eltern, Leitung oder das KVJS miteinbezogen.

Zusammenfassend, was uns in der Begegnung mit IThnen und Ihrem Kind am
wichtigsten ist:

» Wir sehen uns als Wegbegleiter lhres Kindes in seiner individuellen
Entwicklung und stehen ihm unterstitzend zur Seite.

» Unsere Haltung ihm gegentiber ist wertschatzend, achtend und akzeptierend,
Liebe und Respekt pradgen unsere Arbeit.

» Wir sind uns unserer Rolle als Vorbild bewusst und legen dabei groRen Wert
auf ein authentisches Verhalten lhrem Kind gegenuber.

» Gemal dem Leitsatz von Maria Montessori ,Hilf mir, es selbst zu tun!®
verstehen wir uns als Ansprechpartner fur Ihr Kind, um ihm
Handlungsmadglichkeiten aufzuzeigen.

» Wir unterstitzen die Eigeninitiative und Eigentatigkeit lhres Kindes und Spiel
und in seiner Entwicklung.

» lhr Kind ist aktiver Konstrukteur seines Wissens.

» lhr Kind ist Forscher und Entdecker. Es erkundet eigenaktiv, aber auch mit
anderen Kindern und Erwachsenen sich und die Welt und gestaltet sie
dadurch mit. Es eignet sich dabei Wissen an und ist bei seinen Aktivitaten
Erfinder, Kinstler, Handwerker und Philosoph zugleich.

»  Wir stellen ihm daftr raumliche, zeitliche und materielle Ressourcen in
ausreichendem Mal3e zur Verfligung.

» Wir dokumentieren seine Lernprozesse kontinuierlich und lassen Ihr Kind
daran teilhaben.

» Wir schaffen eine Atmosphére des sozialen Miteinanders und des
emotionalen Wohlbefindens.

» Die vertrauensvolle Kommunikation zwischen Ihnen und unserem Team zum
Wohle Ihres Kindes ist die wichtigste Basis Uberhaupt
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Was braucht man, um ein solches Konzept zu verwirklichen?

- Einen flexiblen Trager, der bereit ist fur die Rahmenbedingungen zu sorgen

- Eine Gruppe interessierter Kinder, die den Aufenthalt in der Natur liebt

- Aufgeschlossene Eltern, die die besonderen Herausforderungen im
Waldkindergarten schatzen

- Ein engagiertes und motiviertes Team, das jeden Tag zu einem ganz
besonderen Erlebnis werden lasst

- Ein Stuck Natur, das lehrreicher nicht sein kann, um unser Motto des
LoRRburger Schulwaldes zu leben:

Lernen IN- MIT und VON der Natur!!!
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